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I. Kontrakt z uczniami

Uczen ma obowiazek prowadzenia zeszytu przedmiotowego.

Ocenie podlegajg wszystkie wymienione nizej formy aktywnosci ucznia.

Prace klasowe sq obowiazkowe.

Prace klasowe sg zapowiadane, z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem i

podawany jest zakres sprawdzanych umiejgtnosci 1 wiedzy.

Kartkéwki nie musza by¢ zapowiadane.

6. Uczen nieobecny na pracy klasowej jest zobowigzany napisaé ja
w terminie uzgodnionym z nauczycielem.

7. Kazda prace klasowa, napisang na ocen¢ niesatysfakcjonujaca ucznia, mozna
poprawi¢. Poprawa jest dobrowolna i odbywa si¢ w ciggu 2 tygodni od dnia
podania informacji o ocenach . Uczen poprawia prace tylko raz .

8. Po dluzszej, usprawiedliwionej nieobecnosci (powyzej 1 tygodnia) uczen ma
prawo nie by¢ oceniany do 3 dni po powrocie do szkoty.

9. Uczen ma prawo do trzykrotnego w ciggu semestru zgloszenia
nieprzygotowania do lekcji. Przez nieprzygotowanie do lekcji rozumiemy:
brak zeszytu, brak pracy domowej, brak pomocy potrzebnych do lekcji.

10.Po wykorzystaniu limitu okreslonego w punkcie 9, uczen otrzymuje za kazde
nieprzygotowanie ocen¢ niedostateczna.

11.Aktywno$¢ na lekcji nagradzana jest ,,plusami”. Za 3 zgromadzone ,,plusy”
uczen otrzymuje ocen¢ bardzo dobrg. Przez aktywno$¢ na lekcji rozumiemy:
czeste zglaszanie si¢ na lekcjach 1 udzielanie poprawnych odpowiedzi,
rozwigzywanie zadan dodatkowych w czasie lekcji, aktywna praca w grupach.

12.Na koniec semestru nie przewiduje si¢ dodatkowych sprawdzianow

zaliczeniowych.

=

hd

II. Formy aktywnosci na lekcji

1. Zadania klasowe - zapowiedziane z tygodniowym wyprzedzeniem, obejmuja
caly omowiony dzial zgodnie z rozkladem materiatu, poprzedzone lekcja
powtdérzeniowy. Czas trwania 45 minut. Zadania na prace kontrolng obejmuja
rozny stopien trudno$ci. Maksymalng ilo§¢ punktéw przydziela si¢ za
bezblednie rozwigzane zadanie oraz wilasciwag metode rozwigzywania. W
przypadku niepelnego rozwigzania lub btedow przydziela si¢ za zadanie
odpowiednio mniej punktow. Uczeh nie otrzymuje pracy klasowej do domu.
Prace klasowe pozostaja do wgladu rodzicoéw tylko w szkole.

2. Kartkowki - niezapowiedziane, sprawdzajagce opanowanie 1 rozumienie
wiadomosci biezacych z co najwyzej trzech ostatnich lekcji. Czas trwania do
15 minut.

3. Zadania domowe - ocenia si¢ zawarto§¢ merytoryczng, wklad 1 trud



wniesiony w wykonanie zadania, doktadno$¢ i estetyke, pomyst realizacji
zadania 1 ewentualnej prezentacji.

. Odpowiedzi ustne - w wypowiedziach ustnych oceniany jest udzial i
przygotowanie do zaje¢. Uczenh moze prezentowaé swg wiedzg rozwigzujac
zadania przy tablicy, uczestniczac w dyskusji dotyczacej wyboru metody
rozwigzania problemu, przypominajac zdobyta wczesniej wiedze, proponujac
ciekawe metody 1 sposoby realizacji powierzonego zadania.

. Aktywnos¢ na lekcji i poza lekcjami techniki np. udzial w konkursach,
projekty.

. Formy praktyczne np. pomystowos$¢ konstrukcyjna, wiasciwy dobor
materiatow, estetyka wykonania oraz przestrzeganie zasad bezpieczenstwa.

III. Kryteria ocen poszczegolnych form aktywnosci

Uczen otrzymuje oceng:

e niedostateczng — od 0 do 29% punktow,

o dopuszczajaca - od 30% do 49 % punktow,

o dostateczng - od 50% do 74% punktow,

e dobrg - od 75% do 89% punktow,

e bardzo dobra - od 90% 1 wigcej punktow,

o celujaca - gdy otrzymat ocene bardzo dobrg 1 rozwigzat zadanie dodatkowe

IV. Kryteria oceny semestralnej i rocznej

W ocenianiu §rédrocznym i rocznym bierze si¢ pod uwage wszystkie oceny czastkowe uzyskane
przez ucznia, przypisujac im r6zng wage uzalezniong od wartosci oceny.

Narzedzia kontrolno-pomiarowe Waga oceny | Kolor

1 zadanie klasowe 4 czerwony
2 | osiagnigcia z zewnetrznych konkursow zwigzanych z 8-2 czerwony

przedmiotem

-ogblnopolskie -8

-wojewodzkie- 6

-powiatowe, miejskie -4

-szkolne — 2
3 | kompleksowa odpowiedz ustna 2 niebieski
4 | kartkdwka (zapowiedziana lub niezapowiedziana praca | 3 zielony




pisemna, trwajaca nie dtuzej niz 15 min. i obejmujaca
wskazany przez nauczyciela material, nieprzekraczajacy
wiedzy 1 umiejetnosci z trzech lekeji), test
5 | referat 2 niebieski
6 | karty pracy/ ¢wiczenia 2 niebieski
7 | aktywnos¢ na lekcjach 1 czarny
8 | prowadzenie zeszytu przedmiotowego 1 czarny
9 | praca pozalekcyjna zwigzana z przedmiotem 1-3 czarny/niebie
ski/zielony
10 | inne formy, uwzgledniajace specyfike przedmiotu 1-4 czarny/niebie
ski/zielony
11 | praca w grupie 1-2 czarny-
niebieski

Dopuszcza si¢ uzywania w dziennikach lekcyjnych skrotu ,,np” dla zaznaczenia nieprzygotowania
ucznia do lekcji oraz ,,nb” dla zaznaczenia nieobecnosci na sprawdzianie, kartkowce itd.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej w postaci $redniej wazonej, przyjmuje si¢ dla tych znakow
warto$¢ 0,3. Nie uzywa si¢ znakow ,, + ” 1, — 7 przy ocenach semestralnych. Dopuszcza si¢
dodatkowo ocenianie aktywnosci uczniow znakami ,, + 7 1 ,, — 7, ktorych wage 1 interpretacje
okresla indywidualnie nauczyciel danego przedmiotu.

Oceng $rodroczng lub roczng otrzymuje uczen, jezeli jego Srednia (wazona) wynosi co najmnie;j:

1,69 — 2,69 — dopuszczajaca
2,70 — 3,69 - dostateczna
3,70 — 4,69 - dobra

4,70 — 5,49 - bardzo dobra
5,50 — 6,00 - celujaca

o poos

Ustalanie oceny klasyfikacyjnej $rédrocznej polega na obliczeniu $redniej wazonej z ocen
czastkowych.

Ustalanie oceny klasyfikacyjnej rocznej polega na obliczeniu $redniej wazonej z catego roku
szkolnego.

V. Informacja zwrotna

Nauczyciel — Rodzice
Podczas wywiadowek, indywidualnych konsultacji nauczyciel:
e przekazuje rodzicom informacje o aktualnym stanie rozwoju i postgpach
ucznia w nauce



e dostarcza rodzicom informacji o uzdolnieniach ucznia lub jego trudnosciach w
nauce
e przekazuje wskazowki do pracy z uczniem

Nauczyciel — uczen
e nauczyciel przekazuje uczniowi komentarze do kazdej wystawionej oceny
e uczen ma mozliwo$¢ otrzymania dodatkowych wyjasnien 1 uzasadnien do
wystawionej oceny
e nauczyciel pomaga w samodzielnym planowaniu rozwoju ucznia
e motywuje do dalszej pracy

Nauczyciel — wychowawca klasy — pedagog szkolny
e oceny, jakie otrzymuje uczen sg wpisywane do dziennika lekcyjnego
e nauczyciel informuje wychowawce klasy o aktualnych osiggnieciach 1
zachowaniu ucznia
e nauczyciel informuje pedagoga o sytuacjach wymagajacych interwencji

VI. Szczegolowe kryteria ocen czastkowych

Ocena osiggnie¢ ucznia polega na rozpoznaniu stopnia opanowania przez niego
wiadomosci 1 umiejetnosci rozwigzywania zadan technicznych w stosunku do
wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej. Przy ocenianiu
osiggnig¢ uczniow nalezy zwroci¢ uwage na:

e rozumienie zjawisk technicznych,

e umiejetnos¢ wnioskowania,

e czytanie ze zrozumieniem instrukcji urzadzen technicznych, katalogdw,
e czytanie 1 rysowanie rysunkow ztozeniowych 1 wykonawczych,

e umiejetnos¢ organizacji miejsca pracy,

e wlasciwe wykorzystanie materialdw, narzedzi i1 urzadzen technicznych,
e przestrzeganie zasad bhp,

e doktadnos¢ 1 staranno$¢ wykonywania zadania.

Ocene osiagnie¢ ucznia mozna sformutowac z wykorzystaniem
zaproponowanych kryteriow odnoszacych si¢ do szesciostopniowej skali ocen.

Ocena celujgca — otrzymuje uczen, ktory pracuje systematycznie, wykonuje
wszystkie zadania samodzielnie, a takze starannie 1 poprawnie pod wzgledem



merytorycznym. Opanowal wymagang wiedze 1 umiejetnosci, wykazuje si¢ duzym
zaangazowaniem na lekcji, a podczas wykonywania praktycznych zadan bezpiecznie
postuguje si¢ narzedziami i dba o wtasciwg organizacje miejsca pracy.

Ocena bardzo dobra — przystuguje uczniowi, ktory pracuje systematycznie 1 z
reguly samodzielnie oraz wykonuje zadania poprawnie pod wzgledem
merytorycznym. Ponadto wykonuje dziatania techniczne w odpowiednio
zorganizowanym miejscu pracy i z zachowaniem podstawowych zasad
bezpieczenstwa.

Ocena dobra — uzyskuje uczen, ktory podczas pracy na lekcjach korzysta z
niewielkiej pomocy nauczyciela lub kolezanek i kolegow. Podczas wykonywania
prac praktycznych wtasciwie dobiera narzedzia i utrzymuje porzadek na swoim
stanowisku.

Ocena dostateczna — przeznaczona jest dla ucznia, ktory pracuje systematycznie, ale
podczas realizowania dziatan technicznych w duzej mierze korzysta z pomocy innych
0sOb, a tresci nauczania opanowat na poziomie nizszym niz dostateczny. Na
stanowisku pracy nie zachowuje porzadku.

Ocena dopuszczajaca — otrzymuje uczen, ktory z trudem wykonuje dziatania
zaplanowane do zrealizowania podczas lekcji, ale podejmuje w tym kierunku
starania. Ze sprawdzianow osigga wyniki ponizej oceny dostatecznej. Pracuje
niesystematycznie, czesto jest nieprzygotowany do lekcji.

Ocena niedostateczna — uzyskuje uczen, ktory nie zdobyt wiadomosci 1 umiejetnosci
niezbednych do dalszego ksztatcenia. W trakcie pracy na lekcji nie wykazuje
zaangazowania, przewaznie jest nieprzygotowany do zajec¢ i lekcewazy podstawowe
obowigzki szkolne.

W przypadku uczniow ze specyficznymi problemami w uczeniu si¢ nauczyciel
kieruje si¢ wskazaniem Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej.



