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I. Kontrakt z uczniami

1. Uczeń ma obowiązek prowadzenia zeszytu przedmiotowego.
2. Ocenie podlegają wszystkie wymienione niżej formy aktywności ucznia.
3. Prace klasowe są obowiązkowe.
4. Prace klasowe są zapowiadane, z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem i

podawany jest zakres sprawdzanych umiejętności i wiedzy.
5. Kartkówki nie muszą być zapowiadane.
6. Uczeń  nieobecny  na  pracy  klasowej  jest  zobowiązany  napisać  ją  

w terminie uzgodnionym z nauczycielem. 
7. Każdą pracę klasową, napisaną na ocenę niesatysfakcjonującą ucznia, można

poprawić. Poprawa jest dobrowolna i odbywa się w ciągu 2 tygodni od dnia
podania informacji o ocenach . Uczeń poprawia pracę tylko raz . 

8. Po dłuższej, usprawiedliwionej nieobecności (powyżej 1 tygodnia) uczeń ma
prawo nie być oceniany do 3 dni po powrocie do szkoły.

9. Uczeń  ma  prawo  do  trzykrotnego  w  ciągu  semestru  zgłoszenia
nieprzygotowania  do  lekcji.  Przez  nieprzygotowanie  do  lekcji  rozumiemy:
brak zeszytu, brak pracy domowej,  brak pomocy potrzebnych do lekcji. 

10.Po wykorzystaniu limitu określonego w punkcie 9, uczeń otrzymuje za każde
nieprzygotowanie ocenę niedostateczną.

11.Aktywność na lekcji  nagradzana jest  „plusami”.  Za 3 zgromadzone „plusy”
uczeń otrzymuje ocenę bardzo dobrą. Przez aktywność na lekcji rozumiemy:
częste  zgłaszanie  się  na  lekcjach  i  udzielanie  poprawnych  odpowiedzi,
rozwiązywanie zadań dodatkowych w czasie lekcji, aktywną pracą w grupach.

12.Na  koniec  semestru  nie  przewiduje  się  dodatkowych  sprawdzianów
zaliczeniowych. 

II. Formy aktywności na lekcji

1. Zadania klasowe - zapowiedziane z tygodniowym wyprzedzeniem, obejmują
cały  omówiony  dział  zgodnie  z  rozkładem  materiału,  poprzedzone  lekcją
powtórzeniową. Czas trwania 45 minut. Zadania na pracę kontrolną obejmują
różny  stopień  trudności.  Maksymalną  ilość  punktów  przydziela  się  za
bezbłędnie  rozwiązane  zadanie  oraz  właściwą  metodę  rozwiązywania.  W
przypadku  niepełnego  rozwiązania  lub  błędów  przydziela  się  za  zadanie
odpowiednio mniej punktów. Uczeń nie otrzymuje pracy klasowej do domu.
Prace klasowe pozostają do wglądu rodziców tylko w szkole.

2. Kartkówki -   niezapowiedziane,  sprawdzające  opanowanie  i  rozumienie
wiadomości bieżących z co najwyżej trzech ostatnich lekcji. Czas trwania do
15 minut.

3. Zadania  domowe -  ocenia  się  zawartość  merytoryczną,  wkład  i  trud



wniesiony  w  wykonanie  zadania,  dokładność  i  estetykę,  pomysł  realizacji
zadania i ewentualnej prezentacji.

4. Odpowiedzi  ustne -  w  wypowiedziach  ustnych  oceniany  jest  udział  i
przygotowanie do zajęć.  Uczeń może prezentować swą wiedzę rozwiązując
zadania  przy  tablicy,  uczestnicząc  w  dyskusji  dotyczącej  wyboru  metody
rozwiązania problemu, przypominając zdobytą wcześniej wiedzę, proponując
ciekawe metody i sposoby realizacji powierzonego zadania.

5. Aktywność  na  lekcji  i  poza  lekcjami  techniki np.  udział  w  konkursach,
projekty.

6. Formy  praktyczne np.  pomysłowość  konstrukcyjna,  właściwy  dobór
materiałów,  estetyka  wykonania  oraz  przestrzeganie  zasad  bezpieczeństwa. 

III.  Kryteria ocen poszczególnych form aktywności

      Uczeń otrzymuje  ocenę: 

 niedostateczną – od 0 do 29% punktów,
 dopuszczającą - od 30% do 49 % punktów, 
 dostateczną - od 50% do 74% punktów, 
 dobrą - od 75% do 89% punktów, 
 bardzo dobrą - od 90% i więcej punktów, 
 celującą - gdy otrzymał ocenę bardzo dobrą i rozwiązał zadanie dodatkowe

IV.   Kryteria oceny semestralnej i rocznej

W ocenianiu śródrocznym i rocznym bierze się pod uwagę wszystkie oceny cząstkowe uzyskane 
przez ucznia, przypisując im różną wagę uzależnioną od wartości oceny.

Narzędzia kontrolno-pomiarowe Waga oceny Kolor

1 zadanie klasowe 4 czerwony

2 osiągnięcia z zewnętrznych konkursów związanych z 
przedmiotem
-ogólnopolskie -8
-wojewódzkie- 6
-powiatowe, miejskie -4
-szkolne – 2

8-2 czerwony

3 kompleksowa odpowiedź ustna 2 niebieski

4 kartkówka (zapowiedziana lub niezapowiedziana praca 3 zielony



pisemna, trwająca nie dłużej niż 15 min. i obejmująca 
wskazany przez nauczyciela materiał, nieprzekraczający
wiedzy i umiejętności z trzech lekcji), test

5 referat 2 niebieski
6 karty pracy/ ćwiczenia 2 niebieski
7 aktywność na lekcjach 1 czarny

8 prowadzenie zeszytu przedmiotowego 1 czarny
9 praca pozalekcyjna związana z przedmiotem 1 – 3 czarny/niebie

ski/zielony
10 inne formy, uwzględniające specyfikę przedmiotu 1-4 czarny/niebie

ski/zielony
11 praca w grupie 1-2 czarny-

niebieski

Dopuszcza się używania w dziennikach lekcyjnych skrótu „np” dla zaznaczenia nieprzygotowania
ucznia do lekcji oraz  „nb” dla zaznaczenia nieobecności na sprawdzianie, kartkówce itd.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej w postaci średniej ważonej, przyjmuje się dla tych znaków
wartość 0,3.  Nie używa się  znaków „ + ”  i  „  – ”  przy ocenach semestralnych.  Dopuszcza się
dodatkowo ocenianie aktywności  uczniów znakami „ + ” i  „ – ”,  których wagę i interpretację
określa indywidualnie nauczyciel danego przedmiotu. 

Ocenę śródroczną lub roczną otrzymuje uczeń, jeżeli jego średnia (ważona) wynosi co najmniej:

a. 1,69 – 2,69 – dopuszczająca
b. 2,70 – 3,69 - dostateczna
c. 3,70 – 4,69 - dobra
d. 4,70 – 5,49 - bardzo dobra
e. 5,50 – 6,00 - celująca 

Ustalanie  oceny  klasyfikacyjnej  śródrocznej  polega  na  obliczeniu  średniej  ważonej  z  ocen
cząstkowych.

Ustalanie  oceny  klasyfikacyjnej  rocznej  polega  na  obliczeniu  średniej  ważonej  z  całego  roku
szkolnego. 

V.      Informacja zwrotna

Nauczyciel – Rodzice
Podczas wywiadówek, indywidualnych konsultacji nauczyciel:

 przekazuje  rodzicom  informacje  o  aktualnym  stanie  rozwoju  i  postępach
ucznia w nauce



 dostarcza rodzicom informacji o uzdolnieniach ucznia lub jego trudnościach w
nauce

 przekazuje wskazówki do pracy z uczniem

Nauczyciel – uczeń
 nauczyciel przekazuje uczniowi komentarze do każdej wystawionej oceny
 uczeń  ma  możliwość  otrzymania  dodatkowych  wyjaśnień  i  uzasadnień  do

wystawionej oceny
 nauczyciel pomaga w samodzielnym planowaniu rozwoju ucznia
 motywuje do dalszej pracy

Nauczyciel – wychowawca klasy – pedagog szkolny
 oceny, jakie otrzymuje uczeń są wpisywane do dziennika lekcyjnego
 nauczyciel  informuje  wychowawcę  klasy  o  aktualnych  osiągnięciach  i

zachowaniu ucznia
 nauczyciel informuje pedagoga o sytuacjach wymagających interwencji

VI. Szczegółowe kryteria ocen cząstkowych

Ocena osiągnięć ucznia polega na rozpoznaniu stopnia opanowania przez niego 
wiadomości i umiejętności rozwiązywania zadań technicznych w stosunku do 
wymagań edukacyjnych wynikających z podstawy programowej. Przy ocenianiu 
osiągnięć uczniów należy zwrócić uwagę na: 
  rozumienie zjawisk technicznych, 

 umiejętność wnioskowania, 

 czytanie ze zrozumieniem instrukcji urządzeń technicznych, katalogów, 

 czytanie i rysowanie rysunków złożeniowych i wykonawczych, 

  umiejętność organizacji miejsca pracy, 

  właściwe wykorzystanie materiałów, narzędzi i urządzeń technicznych, 

  przestrzeganie zasad bhp, 

  dokładność i staranność wykonywania zadania. 

Ocenę osiągnięć ucznia można sformułować z wykorzystaniem 
zaproponowanych kryteriów odnoszących się do sześciostopniowej skali ocen. 

Ocena celująca – otrzymuje uczeń, który pracuje systematycznie, wykonuje 
wszystkie zadania samodzielnie, a także starannie i poprawnie pod względem 



merytorycznym. Opanował wymaganą wiedzę i umiejętności, wykazuje się dużym 
zaangażowaniem na lekcji, a podczas wykonywania praktycznych zadań bezpiecznie 
posługuje się narzędziami i dba o właściwą organizację miejsca pracy. 

Ocena bardzo dobra – przysługuje uczniowi, który pracuje systematycznie i z 
reguły samodzielnie oraz wykonuje zadania poprawnie pod względem 
merytorycznym. Ponadto wykonuje działania techniczne w odpowiednio 
zorganizowanym miejscu pracy i z zachowaniem podstawowych zasad 
bezpieczeństwa. 

Ocena dobra – uzyskuje uczeń, który podczas pracy na lekcjach korzysta z 
niewielkiej pomocy nauczyciela lub koleżanek i kolegów. Podczas wykonywania 
prac praktycznych właściwie dobiera narzędzia i utrzymuje porządek na swoim 
stanowisku. 

Ocena dostateczna – przeznaczona jest dla ucznia, który pracuje systematycznie, ale
podczas realizowania działań technicznych w dużej mierze korzysta z pomocy innych
osób, a treści nauczania opanował na poziomie niższym niż dostateczny. Na 
stanowisku pracy nie zachowuje porządku. 

Ocena dopuszczająca – otrzymuje uczeń, który z trudem wykonuje działania 
zaplanowane do zrealizowania podczas lekcji, ale podejmuje w tym kierunku 
starania. Ze sprawdzianów osiąga wyniki poniżej oceny dostatecznej. Pracuje 
niesystematycznie, często jest nieprzygotowany do lekcji. 

Ocena niedostateczna – uzyskuje uczeń, który nie zdobył wiadomości i umiejętności
niezbędnych do dalszego kształcenia. W trakcie pracy na lekcji nie wykazuje 
zaangażowania, przeważnie jest nieprzygotowany do zajęć i lekceważy podstawowe 
obowiązki szkolne. 

W przypadku uczniów ze specyficznymi problemami w uczeniu się nauczyciel 
kieruje się wskazaniem Poradni Psychologiczno – Pedagogicznej.


